19.03.2024: Prasenz-Termin

zur kiinftigen Zusammenarbeit und Férderung nachhaltiger Mobilitat im Schwabenbund

Herzlich willkommen!

Schon, dass Sie da sind.
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Agenda: Unser heutiger Fahrplan

1. Impulse
BegriiBung | Josef Brandner, IHK Schwaben und Vorstand (Sprecher) Schwabenbund e.V.
BegriiBung | Werner Weigelt, GF Schwabenbund e.V.
Mobilitat der Zukunft - Impulse zur proaktiven Gestaltung | Dr. Mara Cole, Bayern Innovativ
Einfihrung & Einordnung: Wo stehen wir und was haben wir vor? | Dr. Jessica Le Bris, experience consulting
Vorstellung Ergebnisse Online-Umfrage ,,Mobilitdt in Schwaben” | Helena Kofler, experience consulting

13.50h 2. Warm-up Body Percussion | David Roth, experience consulting

14.05h 3. Zukunftsworkshop Teil 1

13h

4. Zukunftsworkshop Teil 2

16.50h 5. Ausblick und Verabschiedung
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Unsere Leistungen

Kultur- ) Events &

| B , Dialog und
entwicklung . B Kommuni-

Partizipation

Stakeholder-
arbeit

Strategie &
Beratung
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Ziel

* Wie konnen wir die Vernetzung & kiinftige Zusammenarbeit beim Thema Mobilitat
uberregional fordern?



Bausteine des Prozesses

Stakeholder- Online- Prasenz-
ST Mapping Dialog Veranstaltung

(Schwabenbund-intern) (Schwabenbund-Mitglieder +

ﬂ T Begleitkreis)
‘. [ 4 o
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Was macht eine regionale Mobilitatskultur aus?

Regime / Politische Strategien,
Institutionen, Regulationen und

planerische Umsetzungen

|
I N novaltio ns- Gesellschaftliche Diskurse, Werte,

Dispositionen, Symboliken

grad =

00
. [ AN ]
Regionen/Kommunen -

Routinen / Praktiken,
Wahrnehmungen, Lebensstile,
Wertorientierungen

¥

ex pe rl e n ce Quelle: Eigene Erstellung, basierend u. a. auf Deffner et al. 2006, Gétz / Deffner 2009, Klinger / Kenworthy / Lanzendorf 2013, Agora Verkehrswende 2020, Hoor 2020
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Wie kommen Produkte auf
die Stralde?

Wer ,,macht” Mobilitat?

Mobilitatsangebote,
Technologien,
Verkehrsmittel

Mobilitdtsanbieter:innen / Dienstleister:innen

\@ Forscher:innen & Wissenschaftler:innen
@ Planende / Verwaltungsmitarbeitende

\l

T~

Politiker:innen (Beschliisse, Férdergelder, Regularien)

Verbandsmitglieder:innen & Vertreter:innen

(Interessensgruppen, Lobby)

Multiplikator:innen (Unternehmen, Betriebe,
Organisationen, Schulen) = Mobilitatsmanagement

Du & ich als Nutzer: innen ( (Akzeptanz & Wahlentscheidungen)

eX pe FIENCE avelle: Eigene Erstellung, basierend u. a. auf Deffner et al. 2006, Gétz / Deffner 2009, Klinger / Kenworthy / Lanzendorf 2013, Agora Verkehrswende 2020, Hoor 2020



Transformationsansatze

Regime / Politische Strategien,

,Hard Policies” 4 " ) Transformations-

_ Institutionen, Regulationen und ; (,‘\
Integrierte Stadt- und E1 j planerische Umsetzung inkl. managemen o
Verkehrsplanung AKTEURE & Akteurskulturen ®er

i

s Gesellschaftliche Diskurse, Werte,
Innovatlons Dispositionen, Symboliken
grad =
: s
Regionen/Kommunen

Routinen / Praktiken,
Wahrnehmungen, Lebensstile,
Wertorientierungen

,,Soft Policies”
Mobilitats-
management

¥

ex pe rl e n ce Quelle: Eigene Erstellung, basierend u. a. auf Deffner et al. 2006, Gétz / Deffner 2009, Klinger / Kenworthy / Lanzendorf 2013, Agora Verkehrswende 2020, Hoor 2020
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Erhebung:
Zukunft der

Mobilitat in
Schwaben

experience



Uberblick Erhebung

* Befragungszeitraum: 14.07.2023 bis 20.08.2023

* Versand der Befragung an: 61 Schwabenbund-Mitglieder und 221 sonstige
Expert:innen/Entscheider:innen

* Riicklauf: 51 vollstandig ausgefillte Fragebogen

* Erhebung ermdglicht gutes Stimmungsbild Gber die drangendsten Themen und
Fragestellungen, ist jedoch nicht reprasentativ!
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Welche Ziele mussen aus lhrer Sicht in der Region des Schwabenbunds
uber die Forderung nachhaltiger Mobilitat erreicht werden? O
Top 5-Nennungen: wichtig und sehr wichtig

Forderung der Erreichbarkeiten von Orten des taglichen Lebens

Reduzierung klimarelevanter Verkehrsemissionen

Ermoglichung sozialer Teilhabe
Mobilitat als Teil der Daseinsvorsorge

Reduzierung des Verkehrs (Parkdruck) in Innenstadten

Beitrag zur Prosperitat der Region
Wirtschaft, Tourismus, Handel sind auf gute Anbindung angewiesen

00000
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Wo sehen Sie im Bereich Wegezwecke besonders groRen Handlungsbedarf in

dr Rer” olelelo
Bewertungsskala / Durchschnittswert: 1: sehr gering, 2: gering, 3: neutral, 4: hoch, 5: sehr hoch

Stadt- Umlandverkehre

S —

Férderung nachhaltiger Mobilitdt in Organisationen
(Mitarbeitende, Fuhrpark, Logistik, Besucherverkehr)
Schiler-und Auszubildendenverkehre

Besucherverkehr / Touristische Verkehre
(inkl. letzte Meile Verkehre)

Wirtschaftslogistik und Schwerlastverkehr

3,8

Freizeitverkehr von Einheimischen 3,4 Interkommunale Perspektive
i Gobesbie ——— :

Innenstadtlogistik mit Kurier- und Expressdiensten 3,1
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0 4,5 50 12



Wo sehen Sie im Bereich Verkehrs-/Mobilitatsangebot besonders groRen

Handlungsbedarf in der Region?
Bewertungsskala / Durchschnittswert: 1: sehr gering, 2: gering, 3: neutral, 4: hoch, 5: sehr hoch

Attraktivitat OPNV interkommunal (6ffentliche Hand) “
Vernetzung der Angebote 4,5

Attraktivitat des Radfahrens innerhalb der Zentren

Attraktivitat OPNV innerhalb der Zentren (6ffentliche Hand) 4,3
.................................................................................................................................................... , Sonstiges:
Ausbau Ladeinfrastrukturen 41 Einbezug des MIV und SPNV
Férderung neuer, offentlich verfiigbarer Mobilitatsangebote Sehr wichtig ist der zweigleisig elektrifizierte
liber privatwirtschaftliche Dienstleister oder Selbstorganisation 3,9 Ausbau der Brenzbahn Ulm-Aalen.
(z.B. On-Demand, Sharing, Mitfahrgelegenheiten)
Attraktivitat des Radfahrens aulerhalb der Zentren 3,8 = - Interkommunale Perspektive
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Wo sehen Sie im Bereich Wissen und Mindset (z.B. Offenheit fir die Mobilitatswende)

besonders groflen Handlungsbedarf in der Region?

Bewertungsskala / Durchschnittswert: 1: sehr gering, 2: gering, 3: neutral, 4: hoch, 5: sehr hoch @ @ e 0
Handlungsbedarf im Bereich Wissen und Mindset

Anderung von Verhaltensmustern und Routinen bei den
Endverbraucher*innen und unterschiedlichen Zielgruppen (z.B. liber
Kommunikation)

Informationen zu vorhandenen Angeboten

-~

[
£
w

Starkung der Bedeutung des Themas bei Gestaltenden der Mobilitat und
Entscheidungstridger*innen (z.B. Mitarbeitende in Kommunen,
Vertretende politischer Fraktionen)

Praktische Umsetzung in Form von Testangeboten, Experimente oder
Reallabore

4,1 4,2 4,3
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Welche Bedarfe hat lhre Organisation, um eine nachhaltige Mobilitatsentwicklung in der
und flir die Region optimal zu fordern bzw. umzusetzen?
Top-Nennungen mit Uberregionaler Perspektive e

Starkung der Vernetzungsaktivitaten in der Region

Wissen zu Ansprechpartner*innen — Netzwerk mit Kooperationspartnern

Best-Practice-Beispiele kennenlernen

Lobbyarbeit — starkere Positionierung zum Thema Mobilitat

Kommunenubergreifende Kommunikation — Austausch & Wissen

00000
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Grol3e Bereitschaft, sich als Partner*in zu engagieren

Bereitschaft sich als Partner*in zu engagieren

o 3: 6%
2;4{:

(L

14;27%

46 der 51 teilgenommenen
Personen waren

= Ja grundsatzlich bereit, sich als
20;39% = Eher ja Partner*in zu engagieren
Vielleicht
® Eher nicht

Erganzung zu den Antwortoptionen
Ja — mit Teilnahme an regelmaBigen Treffen eines eigenen Arbeitskreises
Eher ja —aber noch unsicher in welcher Form
vee Vielleicht — kommt auf die Formate / Beteiligungsbedarfe an
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Warm-up -~ |
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Body Percussiol
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Team

Dr. Jessica Le Bris Helena Kofler David Roth
+49 159-042 894 52 +49 152-532 030 15 +49 152-592 529 51
jessica.le-bris@experience-consulting.de helena.koefler@experience-consulting.de david.roth@experience-consulting.de

experience consulting GmbH
Herzog-Heinrich-Stralle 32
80336 Miinchen

experience
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